
 
 

 

 

【はーとぴあの特徴】                                                           
☆超強化型老健施設として、在宅復帰・在宅生活支援を推進し地域に開かれた施設として運営 

☆認知症ケア、中重度介護、在宅復帰など入所フロアの機能を分け、利用者一人ひとりに応じた看護ケアを提供 

☆松下記念病院の「一人ひとりの成長をサポートする充実した教育体制」と連携した研修体制 

☆多職種が連携して認知症ケアを推進し、専門研修受講によるスキルアップにも施設として支援 

 （認知症介護実践者研修、認知症介護リーダー研修、認知症認定看護師等） 

☆ACP を実践する WG を組織し、利用者が早い段階から自身の人生あり方を考える機会を持ち、看取りの際にも 

その方らしく人生を終えられる支援ができるよう体制を構築 

☆感染症や褥瘡に対し松下記念病院の認定看護師と連携し対応 

☆パナソニックグループの介護・医療・リハビリ機器を中心に充実した設備・機器を導入 

 
【はーとぴあの提供サービス】                                                           

１．施設サービス（入所）：入所総数 100 名（一般 70 名・認知症 30 名） 

２．短期入所療養介護（ショートステイ） 

３．通所リハビリテーション（デイケア）：定員 89 名 

４．訪問リハビリテーション 

 
【募集要項】                                                         

１.勤務地        〒570-8540 大阪府守口市外島町 5-55 

松下介護老人保健施設はーとぴあ  

            

２.応募資格   2027 年 3 月卒業予定で、看護師免許取得見込者 

 

３.業務内容   松下介護老人保健施設はーとぴあにおける看護師業務 

 

４．採用年月日  2027 年 4 月 1 日（木） 

 

5．応募書類    履歴書（写真貼付）、卒業見込証明書、成績証明書 

 

６.応募方法    (1)履歴書に「はーとぴあ 看護師希望」と明記の上、応募書類一式を送付先までお送りください 

(2)選考方法…書類選考・面接・筆記試験など 

(3)応募締切日 ・・・ 決定後公式ＨＰに掲載予定 

※応募書類必着でご送付ください。書類選考後、ご連絡いたします 

※お送りいただいた履歴書等は返却いたしませんのでご了承ください 

              ※ご応募が締切日以降になる場合は、ご相談ください 

７.選考日程・選考場所 

 選考日程： 決定後公式ＨＰに掲載予定 

上記日程が難しい場合は、ご都合に合わせて個別に調整いたします。 

               選考場所：〒570-8540 大阪府守口市外島町 5-55 

             パナソニック健康保険組合 

  ８.施設見学会（随時開催） 

氏名・学校名・学年・連絡先を、kenpo.saiyou@gg.jp.panasonic.com までお送りください。 

        ※個別調整可能ですので、お気軽にお問い合わせください。 

 

 

求人要項 

 

 
 
 
 

【勤務条件/福祉制度その他】                                                         
１.給与 
 職種 経験 基本給 暫定手当 その他手当 年収見込 
 

看護師（大卒）  

新卒 232,000 20,000 66,000 約 431 万円 
 3 年目 250,900 10,000 68,000 約 482 万円 
 5 年目 251,500 3,000 67,000 約 473 万円 
 7 年目 256.500 0 68,000 約 484 万円 
 ※2025 年資格取得者をモデル。「基本給」～「その他手当」までの合算が月額の目安 

 
※その他手当；夜勤 4.5 回、超勤月 5 時間 

※賞与（年 2 回）；2025 年度実績で算出 

（賞与は、新卒の夏季は金一封、その他は満額として算出。入社時期によっては金一封となります） 
 ※暫定手当は資格取得後 1 年ずつ逓減（5 年目まで支給） 

 ※この他、該当者に通勤手当全額支給あり 
 

２.昇給・賞与 

(1)昇給…年 1 回（４月） 

(2)賞与…年 2 回（7 月・12 月） 

 

３.勤務時間 

日勤 A：  午前 8 時 30 分～午後 4 時 45 分 （休憩 60 分） 

日勤 B：  午前 7 時 15 分～午後 3 時 30 分 （休憩 60 分） 

日勤 C：  午後 0 時 00 分～午後 8 時 15 分 （休憩 60 分） 

夜勤 :   午後 4 時 30 分～午前 9 時 00 分（休憩 120 分） 

 

４.休日・休暇 

・年間休日（110 日）を各月に割り振り、月 8～10 日付与 

・年次有給休暇（年間 25 日） ※年１回 10 連休取得可能 

・慶弔休暇、生理休暇、産前産後休暇 

・育児休業・育児勤務制度、介護休業・介護勤務制度 

・ボランティア休業制度 

・チャレンジ休暇制度 （勤続 10 年毎に 10 日間節目休暇） 

・ファミリーサポート休暇 等 

 

５.福利厚生等 

・社会保険完備（雇用・労災・健康・介護・厚生年金保険） 

・カフェテリアプラン（選択型福祉制度）※年間最大約 12 万円分の補助 

・退職金制度（確定拠出年金制度） 

・財産形成積立金制度、各種共済制度、提携保養施設 

・パナソニック製品購入補助制度、スポーツクラブ利用補助制度 

・非常時支援施策、保育施設、ディズニーリゾート利用特典あり 

 

 

＜その他、福祉制度は充実（パナソニック（株）と基本的に同一）＞ 

※労働条件・福祉制度等は変更になる場合があります 

 

 

松下介護老人保健施設はーとぴあ 検索 

※詳しくは公式ＨＰもご確認下さい 

松下介護老人保健施設 はーとぴあ 看護師  

                                    新卒職員求人要項 

 

応募書類送付先・問い合わせ先 

   〒570-8540 大阪府守口市外島町 5-55 

   パナソニック健康保険組合 人事総務部 採用担当： 松田 

   ℡：代表（06）6992－4177 

2026 年 4 月 新卒看護師採用実績あり 


